
国立大学法人 富山大学 学術研究部教育研究推進系 未病研究センター（糖尿病代謝学領域） 教

員公募 

1. 募集人員 特命助教 1 名（任期：２０ヵ月、予算確保できた場合に限り１年ごとに再

任可（最長任期３年８ヶ月）） 

2. 所属 学術研究部教育研究推進系 未病研究センター 

3. 専門分野  糖尿病代謝学、細胞生物学、分子生物学、免疫学研究分野 

4. 職務内容

(1)富山大学が実施するムーンショット研究目標 2（内閣府）に関する研究の遂行

(2)富山大学が実施する未病研究の遂行

5. 採用年月日 令和４年８月１日以降の出来るだけ早い時期

6. 応募資格

(1)博士または Ph.D.の学位を有すること

(2)遺伝子組み替え実験、細胞レベルでの機能解析実験、FACSなどによる免疫解析実

験、および動物での代謝解析実験に従事した経験を有すること

(3)未病研究に従事したことがあるか、意欲があること

(4)未病研究において、チームとして機能を発揮して研究に従事できること

(5)学部生及び大学院生の教育・研究指導が担当できること

(6)科学研究費等外部資金の獲得に意欲があること

(7)地域及び関連産業の活性化に意欲的であること

(8)地域および関連産業の活性化に意欲的であること

(9)英語で研究指導できることが望ましい

7. 提出書類

応募者は，以下の項目を記載した書類を提出してください。 

(1)履歴書

・氏名（ローマ字付記），生年月日（西暦），年齢

・現住所，電話番号

・勤務機関名（住所，電話番号，ＦＡＸ番号，メールアドレスも記入）及び現職名

・学歴（大学卒業以降について記入し研究生等の履歴も記入）

・職歴（就職後の全ての履歴を記入）

(2)研究・教育歴

・学位（学位名，取得年月日，授与大学，学位課題名）

・研究分野

・現在の研究課題（５件以内），研究内容キーワード（５件以内）

・在外研究歴（期間，国名，受入れ機関名及び身分等を記入）

・所属学会（期間及び役職名を記入）

・これまでに担当した学部及び大学院の授業科目

(3)研究業績



・著書（分担執筆，翻訳，監修等を含む。） 

・原著論文（応募者名にアンダーラインを付し，IF（過去 5 年間の平均インパクトフ

ァクター）を記入，責任著者を明記 《 ※代表的論文 3 件の別刷を添付》 

・総説，その他《※代表的総説１件の別刷を添付》 

・科学研究費補助金及び財団等の研究費の受給状況（研究種目名（科研費以外の研

究費については資金制度名），件名，研究課題名，代表・分担の区別，期間，期間

獲得金額を記入） 

・受賞（年月，賞名，受賞題目） 

・国際学会（国内及び国外での開催）での発表及び講演 

・国内学会での発表及び講演 

・特許等の産業財産権 

(4) 自己申告書 

・これまでの研究の概要（Ａ４用紙，2000 字以内） 

・未病研究に関する今後の方針と抱負（Ａ４用紙，2000 字以内） 

(5) 応募者について所見を伺える方 1 名（連絡先） 

 
 

8. 選考方法 

応募書類による審査およびプレゼンテーションを含む面接 

（面接は、非対面形式により実施する可能性があります） 

9. 応募締切 

令和４年６月１５日(水)１７：００必着 

 
 

10. 問合せ及び書類送付先 

〒930-8555 富山市五福 3190 

国立大学法人富山大学 研究振興部研究振興課 

未病研究センター担当 宛 

℡ 076-445-6388 

E-mail kenshin@adm.u-toyama.ac.jp 

 

※封筒に「未病研究センター（糖尿病代謝学領域）教員応募書類在中」と朱書きし簡易書留にて郵

送してください。 

※応募書類等は原則として返却いたしません。 
 
 

11. 待遇等（1）労働条件については、本学職員就業規則によることとします。(2)給与は学

歴・職務経験等を考慮して決定されます。(3) 特命教員の給与形態は年俸制となりま

す。給与に関する問い合わせ先：総務部人事課 076-445-6524 

 
12. その他 

(1) 必要に応じて、別途資料を提出いただくことがあります。 



(2) 選考の段階で面接を実施することがあります。その際の旅費等はご自身で負担願いま

す。 
 

○ 若手研究者の積極的な応募を歓迎します。 

 

○ 富山大学では，多様な人材の積極的な応募を歓迎します。  

富山大学ダイバーシティ推進宣言に基づき、全学的に女性研究者を含め多様な人材が活躍で

きるよう、教育・研究活動と生活の両立支援，男女共同参画の推進に積極的に取り組んでい

ます。 

男女共同参画推進やダイバーシティの取り組みは以下 URL をご覧下さい。 

〔ダイバーシティ推進センター〕 

http://www3.u-toyama.ac.jp/danjo/ 

〔富山大学ダイバーシティ推進宣言〕 

https://www.u-toyama.ac.jp/outline/other-info/gender-equal/ 


