
《女性の活躍に関する情報公表》 

令和３年４月１日現在 

１．職員及び派遣職員に占める女性の割合 

  【職 員】 

    ○ 事務系職員       47.8％ 

    ○ 技能職員        23.5％ 

    ○ 教育職員（大学）    19.6％（うち教授比率 13.6％） 

    ○ 教育職員（附属学校）  48.7％ 

    ○ 医療技術職員      51.5％ 

    ○ 看護職員        93.7％ 

    ○ 契約職員        49.4％ 

    ○ パートタイム職員    79.5％ 

  【派遣職員】          85.7％ 

 

２．管理職（部局長等）に占める女性職員の割合 

                  14.6％（うち事務系比率 19.0%） 

 

３．役員に占める女性の割合     20.0％ 

 

４．職員１月あたりの平均残業時間  10.2 時間 
  （R2.4.1～R3.3.31 常勤職員対象） 


