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１．職員及び派遣職員に占める女性の割合

【職 員】

○ 事務系職員 47.3％ 

○ 技能職員 31.6％ 

○ 教育職員（大学） 19.3％（うち教授比率 12.8％） 

○ 教育職員（附属学校） 46.1％ 

○ 医療技術職員 52.4％ 

○ 看護職員 93.2％ 

○ 契約職員 53.2％ 

○ パートタイム職員 80.0％ 

【派遣職員】 74.3％ 

２．管理職（部局長等）に占める女性職員の割合

 15.6％（うち事務系比率 19.5%） 

３．役員に占める女性の割合 20.0％ 

４．育児休業取得率

（男性） （女性）

○ 事務系職員 28.6％  100.0％ 

○ 技能職員 －％ －％

○ 教育職員（大学） 11.8％  100.0％ 

○ 教育職員（附属学校）  0.0％  100.0％ 

○ 医療技術職員  0.0％  100.0％ 

○ 看護職員  0.0％   97.0％ 

○ 契約職員 22.2％ 57.1％ 

○ パートタイム職員  0.0％  100.0％ 


