
令和８年度国立大学法人富山大学職員採用案内 

【技術系（施設系）「電気」または「機械」】 
 
 

富山大学では、令和８年度国立大学法人等職員統一採用試験（東海・北陸地区）（第一次試

験）の試験区分「電気」または「機械」の合格者から、技術職員（施設系）を採用します。 

 

 

１ 採用予定数 

・１名 

 

２ 採用予定日 

・令和９年４月１日 

 

３ 第二次試験 

・国立大学法人等職員統一採用試験（東海・北陸地区）（第一次試験）の合格者に対して、

①書類選考、②個別面接を実施し、それぞれ選考します。また、個別面接の前に、職場

案内を実施します。 

 

● 個別面接及び職場案内について  

   ・個別面接及び職場案内は、書類選考で合格された方に対して実施します。具体的な

日時等の詳細は、電話または電子メールでお知らせします。 

 

４ 応募手続き 

（１）応募書類 

・履歴書（国立大学法人富山大学職員出願用）※当案内ページに掲載の様式 

・成績証明書（直近のもの。大学院修了の方は、学部の成績証明書も提出ください。） 

 

（２）応募方法 

・上記（１）の応募書類をＰＤＦデータにて添付し、電子メール（件名：法人採用

試験【電気】または【機械】応募）にて応募してください。 

【応募締切日：令和８年７月３１日（金）正午必着】 

 

※ 持参、郵送での応募はできません。 

※ 応募受付後、本学人事課から、応募受付完了の案内メールを送信します。 

※ 令和８年８月３日（月）１７時までに、応募受付完了の案内メールが届かない場

合は、本学人事課へお問い合わせください。 

 

（３）応募先（Ｅメールアドレス） 

・富山大学人事課採用試験担当 < jinjisaiyou@adm.u-toyama.ac.jp > 

 

５ 問合せ先 

  ・富山大学人事課採用試験担当（ＴＥＬ：０７６－４４５－６０３７） 

以 上 
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