
 

 

平成２０年度第２４回役員会議事要旨 

 

日  時   平成２１年３月１０日（火）１０時～１２時２０分 

場  所      事務局中会議室 

出 席 者      西頭，山西，鏡森，倉石，龍山，小林，近藤 

(ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ) 山森，松下 

(幹事) 坂口 

欠 席 者   なし 

 

議  事 

１ 議事要旨の確認 

  学長から，平成 20 年度第 23 回役員会（２月 24 日(火)開催）の議事要旨について

確認があり，了承された。 

 

２ 審議事項 

(1) 平成２１年度科学研究費補助金不申請者に係る研究経費の一部留保・削減 

について                        （資料 ２） 

鏡森理事から，平成 21 年度科学研究費補助金不申請に係る研究経費留保・削減

（案）について説明があり，審議の結果，原案どおり了承された。 

 

(2) 中期目標期間に係る業務の実績に関する評価結果（原案）について 

（資料 ３） 

  倉石理事から，国立大学法人評価委員会から意見照会のあった中期目標期間

に係る業務の実績に関する評価結果（原案）について説明があり，原案に対す

る対応について審議の結果，意見申立は行わないこととし，必要に応じて字句

修正を求めることとされた。 

 

(3) 教員の補充について                   （資料 ４） 

鏡森理事から，大学院医学薬学研究部（医学）４件の教員の補充申請について，

申請内容，教員の定員及び現員等について説明があり，人事管理に係る審議の結

果，了承された。 

 

(4) 教員定員について                     （資料 ５） 

  鏡森理事から，人間発達科学部から要望のあった退任理事を同学部教授に採用

するに際して，平成 21 年４月１日から平成 22 年３月 31 日までは全学定員を使用

することについて説明があり，審議の結果，了承された。 

なお，今後部局教員が理事に就任するに際して同様の申入れがあった場合には

期間を付すこと，及び現学長限り（次期学長には引き継がない）とすることが確

認された。 

   次に鏡森理事から，大学院医学薬学研究部（薬学）から要望のあった，平成 20



 

 

年度末削減予定であった教授１の削減を平成 22 年度末に教員１の削減に変更す

ること，及び，退任理事を同研究部教授に採用するため，平成 19 年度から平成

20 年度末まで定員不補充で対応した人件費削減を平成 21，22 年度の間猶予し，

平成 22 年度末に定員削減を行うことに変更することについて説明があり，審議の

結果，了承された。 

引き続き鏡森理事から，緊急措置的な薬学６年制教育担当教員の採用について，

大学院医学薬学研究部（薬学）から要望の内容について説明があり，審議の結果，

平成 21 年４月１日から平成 22 年３月 31 日までは全学定員を使用し，実務家教員

１名（教授）及び６年制対応教員１名（助教）の採用手続きを進めることが了承

された。 

 

(5) 国立大学法人富山大学特別研究教授規則の制定について   （資料 ６） 

鏡森理事から，特別研究教授の定義，資格，雇用条件等について説明があり，

審議の結果，特別研究教授の制度を導入することが了承され，規則の制定手続

きを進めることが了承された。 

 

３ 報告事項 

(1) 平成２１年３月卒業（修了）生に係る採用内定取消し・内定辞退等の状況 

について                         （資料 １） 

西川学長補佐から，雇用環境悪化に伴う，平成 21 年３月卒業（修了）生の採

用内定の取消し・内定辞退等の状況について報告があった。 

 

 (2) 社団法人国立大学協会第１５回通常総会について       （資料 ７） 

学長から，社団法人国立大学協会第 15 回通常総会（３月４日開催）について報

告があった。 

 

(3) 教員の補充について                    （資料 ８） 

学長から，教員補充の選考結果（人間発達科学部３件，経済学部２件，大学院

医学薬学研究部（医学）２件・（薬学）１件，大学院理工学研究部（工学）４件）

について報告があった。 

 

(4) 外部資金の獲得状況について                （資料 ９） 

鏡森理事から，平成 20 年度受託研究・共同研究・寄附金の受入状況（２月末日

現在）について報告があった。 

 

(5) 教員人事の現状と問題点について              （資料１０） 

教員人事の現状と問題点及び改善策の検討結果について，ワーキンググループ

主査である鏡森理事から報告があった。 

 

(6) 学長裁量ポストの配分にかかる採択基準（案）について    （資料１１） 



 

 

鏡森理事から，学長裁量ポスト運用委員会における学長裁量ポスト配分の採択

基準の検討状況について報告があった。 

 

(7) 学内予算配分の現状と問題点について            （資料１２） 

学内予算配分の現状と問題点の検討結果について，ワーキンググループ座長で

ある龍山理事から報告があった。 

 

   学長から，以上(5)から(7)の報告を受け，今後の大学運営に充分に配慮する旨

発言があった。 

 

(8) 再雇用職員について                    （資料１３） 

事務局長から，平成 21 年度における再雇用職員の雇用予定について報告があっ

た。 

 

(9) 平成２１年度富山大学学年歴について          （机上配付資料） 

山西理事から，平成 21 年度学年歴について報告があった。 

 

(10)平成２１年度会議等日程について              （資料１４） 

総務部長から，平成 21 年度会議等の開催日程について報告があった。 

 

４ その他 

(1) 人事関係規則等の一部改正（案）について          （資料１５） 

近藤理事から，平成 21 年４月改正予定の人事関係規則等の改正案について説明

があった。 

 

 (2) 平成２１年度国立大学法人富山大学年度計画について     （資料１６） 

倉石理事から，平成 21 年度年度計画策定の進捗状況について説明があった。 

 

(3) その他 

次回役員会は，３月 25 日（水）10 時 30 分から開催 

 

以 上 



 

 

【配 布 資 料】 

資料 １   役員会提出案件概要，平成２１年３月卒業（修了）生に係る採用内

定取消し，内定辞退等状況 

 

資料 ２   役員会提出案件概要，平成２１年度科学研究費補助金 不申請者に

係る研究経費留保・削減部局別一覧，不申請理由書提出対象者理由

別一覧 

 

資料 ３   役員会提出案件概要，中期目標期間に係る業務の実績に関する評価

結果（原案） 

 

資料 ４   役員会提出案件概要，教員の採用に係る申請書一覧，教員の採用に係

る申請書，教員の補充（申請）定員・現員表 

 

資料 ５   役員会提出案件概要，各部局要望書等 

 

資料 ６   役員会提出案件概要，国立大学法人富山大学特別研究教授規則（案） 

 

資料 ７   社団法人国立大学協会第１５回通常総会議事次第 

 

資料 ８   役員会提出案件概要，教員の採用に係る選考結果一覧，教員の採用

に係る選考資料 

 

資料 ９   平成２０年度受託研究費・共同研究費・寄附金受入状況 

 

資料１０   教員人事検討ワーキンググループ報告書 

 

資料１１   役員会提出案件概要，学長裁量ポストの配分にかかる採択基準（案）

について 

 

資料１２   予算関係事項検討ワーキンググループ報告書 

 

資料１３   役員会提出案件概要，平成２１年度再雇用職員雇用予定一覧（案） 

 

資料１４   平成２１年度会議等日程（案） 

 

資料１５   役員会提出案件概要，人事関係規則改正案 

 

資料１６   役員会提出案件概要，国立大学法人富山大学中期計画・２１年度計

画（案）一覧表 

 

机上配付資料 平成２１年度富山大学学年歴 


