
 

 

 

 平成１８年度第１０回教育研究評議会議事要旨 

 

日   時   平成１８年１２月２１日（木） １５時３２分～１８時３８分 

場   所      事務局大会議室 

出 席 者      西頭，龍山，八木，近藤，倉石，小林，南日，津田，鏡森，浜谷， 

山西，三浦，平井，畑中，前田，濟木，北村，小倉，山田，福田， 

今中，広瀬，秦，遠藤，坂口 

(オブザーバー) 松山，村口，山森，松下 

代理出席者   寺山（森学部長代理） 

欠 席 者   西川，服部 

 

 

１ 議事要旨の確認 

  学長から，平成 18 年度第９回（11 月 16 日(木)開催）教育研究評議会の議事要旨に

ついて確認があり，了承された。 

 

 

２  審議事項 

(1) 教員の補充について                     （資料 １） 

   龍山理事から，人間発達科学部１件，医学薬学研究部（医学）１件の教員の補充

申請について，申請内容の説明があり，審議の結果，申請どおり了承された。 

 

(2) 平成１９年度大学入試センター試験富山大学試験場試験実施要項（案）について 

（資料 ２） 

   八木理事から，平成 19 年１月 20 日（土），21 日(日)に実施される平成 19 年度大

学入試センター試験について，試験実施要項(案)の概要の説明があり，次いで，入

試課課長補佐から，詳細について説明があった。 

   審議の結果，平成 19 年度大学入試センター試験富山大学試験場実施要項(案)につ

いて，原案どおり了承された。 

  また，学長から，大学入試センター試験の実施に際し協力依頼があった。 

 

(3) 富山大学の研究活動における不正防止に関する規則（案）について（資料 ３） 

  学長から，第７回教育研究評議会（10 月 19 日(木)開催）で継続審議となった本

件について，各部局からは特段の意見はなかった旨報告があり，続いて，倉石理事

から，規則(案)の概要及び研究活動不正行為への対応の仕組みについて説明があっ

た。 

  審議の結果，富山大学の研究活動における不正防止に関する規則(案)について，

原案どおり了承された。 

 



 

 

 

 

３ 報告事項 

(1) 職員の懲戒について                     （資料 ４） 

学長から，教員のセクシュアル・ハラスメント行為による懲戒処分について報告

があった。 

 

(2) 組織再編について                      （資料 ５） 

  学長から，効果的かつ効率的な組織を構築するという観点から，学生教育組織及

び教員組織の基本的な枠組みについて検討を行うため，学長の下に組織再編検討会

を設置すること及び今後のスケジュール等について報告があった。 

  なお，全理事を検討会構成員とすべきとの意見があり，学長から，意見を踏まえ，

次回役員会で決定したい旨発言があった。 

 

(3) 平成１９年度富山大学推薦入学等特別選抜実施状況について   （資料 ６） 

  八木理事から，平成 19 年度富山大学推薦入学，帰国子女・社会人特別選抜の合格

状況及び医学部医学科推薦入学の志願状況について報告があった。 

 

(4) 平成１８年度第３回経営協議会について            （資料 ７） 

  学長から，平成 18 年度第３回経営協議会（12 月 19 日(火)開催）について，学外

委員からの意見の報告があった。 

 

(5) 平成１８年度第１８回，第１９回，第２０回役員会について   （資料 ８） 

  学長から，平成 18 年度第 18 回（11 月 21 日(火)開催）, 第 19 回（12 月１日(金)

開催）及び第 20 回（12 月 12 日(火)開催）役員会について報告があった。 

 

(6) 教員の補充について                  （資料 ９，１０） 

  学長から，教員補充の選考結果（理工学研究部（理学）１件・芸術文化学部１件・

附属病院１件）について報告があった。 

  続いて，龍山理事から，学校教育法の改正に伴う「教員人事プロセス」の一部改

正について報告があった。 

 

(7) 大学院担当教員の「本給の調整額」について          （資料１１） 

  龍山理事から，学校教育法の改正及び大学院の改組（H18.4）に伴う，平成 19 年

４月１日以降の大学院担当教員の「本給の調整額」に係る本学の対応について報告

があった。 

 

(8) 危機管理体制（リスクマネジメント）の確立について      （資料１２） 

  龍山理事から，各種リスクに対応するための体制整備，リスクの洗い出し等，今

後実施する作業の概要について報告があり，学内リスクの洗い出しについて協力依



 

 

頼があった。 

 

(9) ソフトウェア・ライセンスの点検・確認結果について 

龍山理事から，全学（附属病院を除く。）を対象に実施したソフトウェア・ライセ

ンスの点検・確認結果の報告があった。 

 

(10)寄附講座「分子・統合情動脳科学講座」の存続期間延長について （資料１３） 

倉石理事から，平成 19 年３月 31 日で期間満了となる寄附講座「分子・統合情動

脳科学講座」の存続期間を１年間延長する旨報告があった。 

 

(11)事務組織について                      （資料１４） 

  事務局長から，平成 19 年度事務組織について報告があった。 

続いて，質疑応答があり，室を課とすることについて要望があった。 

 

(12)石川県における入試直前説明会について 

  八木理事から，12 月 15 日(金)に石川県で開催した入試直前説明会について報告

があった。 

 

 

４ その他 

 (1) 富山大学入学試験過去問題の確認について        （机上配付資料１） 

八木理事から，富山大学入学試験過去問題の確認について，協力依頼があった。 

 

(2) 中期目標期間の評価（暫定評価）について        （机上配付資料２） 

  倉石理事から，中期目標期間の評価（暫定評価）の教育水準及び研究水準の評価

項目及び自己評価の根拠となる資料・データ等の例の説明があり，資料・データの

作成について協力依頼があった。 

 

(3) 教員評価システム検討プロジェクト会議の設置について  （机上配付資料３） 

  学長から，教員評価システム検討プロジェクト会議を設置したこと，及びその設 

置目的，検討事項，構成員，スケジュールについて報告があった。 

 

(4) その他 

  事務局長から，12 月末日付けで退職する附属図書館事務部長の紹介があり，当該 

部長から退職の挨拶があった。 

 

次回定例教育研究評議会は，１月 18 日(木)15 時 30 分から開催。 

 

以  上 



 

 

 

 

【配 布 資 料】 

 

資料 １    教員の採用に係る申請書一覧，教員の採用に係る申請書 

 

資料 ２    平成１９年度大学入学者選抜大学入試センター試験富山大学試験場試

験実施要項 

 

資料 ３    「富山大学の研究活動における不正防止に関する規則」（案）の概要， 

富山大学の研究活動における不正防止に関する規則（案） 

 

資料 ４    教員のセクシュアル・ハラスメント行為による懲戒処分について 

 

資料 ５    組織再編について 

 

資料 ６    平成１９年度富山大学推薦入学，帰国子女，社会人特別選抜実施状況

表 

 

資料 ７    平成１８年度第３回経営協議会次第 

 

資料 ８    平成１８年度第１８回，第１９回，第２０回役員会次第 

 

資料 ９    教員の採用に係る選考結果一覧 

 

資料１０    教員人事プロセス 

 

資料１１    大学院担当教員の「本給の調整額」について 

 

資料１２    富山大学における危機管理体制（リスクマネジメント）の確立につい

て，危機管理体制確立に向けた学内リスク洗い出しについて（依頼） 

 

資料１３    寄附講座「分子・統合情動脳科学講座」の存続期間延長について 

 

資料１４    富山大学事務組織 

 

机上配付資料１ 富山大学入学試験過去問題の確認について 

 

机上配付資料２ 教育水準及び研究水準の評価項目（未定稿） 

 



 

 

 

机上配付資料３ 教員評価システム検討プロジェクト会議の設置について，教員評価制

度について（教員の人材育成・評価制度）（中間報告） 

 


