
平成２０年度第４回教育研究評議会議事要旨 

 

日   時 平成２０年７月１７日（木） １５時３５分～１８時２５分 

場   所 事務局大会議室 

出 席 者 西頭，山西，鏡森，倉石，龍山，小林，近藤（昌），津田，畑中，広瀬，

小川，佐藤，三浦，平井，宮脇，前田，濟木，黒崎，椚座，小倉， 

近藤（隆），今中，秦，小松，遠藤，坂口 

（オブザーバー）松山，西条，村口，野瀬，福田，山森，  

欠 席 者  山田，寺山 

（オブザーバー）池野，西川，松下 

 

 

１ 議事要旨の確認 

学長から，平成20年度第３回（６月26日開催）教育研究評議会の議事要旨について

確認があり，了承された。 

 

２  審議事項 

(1) 教員の補充について                     （資料 １） 

鏡森理事から，人文学部１件，経済学部３件，医学薬学研究部（医学）１件，理

工学研究部（工学）１件の教員の補充申請について，役員会での人事管理に係る審

議結果の報告があった。 

   続いて当該部局長から，教育・研究上の必要理由，採用の方法等について説明の

後，審議の結果，申請どおり了承された。 

   また鏡森理事から，各部局等の教員選考方法等を取りまとめた概要を作成するた

め，資料提出について依頼があった。 

 

(2) 教員業績評価について              （資料 ２－１，２，３） 

野瀬学長特別補佐から，教員業績評価制度に関する答申，教員業績評価システム

に関する答申について説明があった。 

学長から，本答申を受けて，富山大学として今回検討された教員業績評価システ

ムを採用したい旨説明があり，審議の結果，了承された。 

なお，評価に関する組織については，次回の教育研究評議会にて諮る旨説明があ

った。 

 

(3) 医学部看護学科の定員増について 

学長から，平成 22 年度からの医学部看護学科の入学定員増について，検討を進め

る旨説明があり，審議の結果，了承された。 

 

 

 

 



３ 報告事項 

(1) 平成 20 年度第７回，第８回役員会について           （資料 ３） 

   学長から平成 20 年度第７回役員会（６月 26 日開催），第８回（７月８日開催）の

議事の報告があった。 

 

(2) 教員の補充について                     （資料 ４） 

   学長から，教員補充の選考結果（理工学研究部（工学）２件，附属病院１件）に

ついて報告があった。 

 

(3) 国立大学法人富山大学人事関係規則等の一部改正について    （資料 ５） 

   近藤理事から，国立大学法人富山大学職員就業規則他４件の人事関係規則等の一

部改正について，改正理由及び改正内容の報告があった。 

 

(4) 国立大学法人の第二期中期目標・中期計画の項目等について   （資料 ６） 

   倉石理事から，「国立大学法人の第二期中期目標・中期計画の項目等について（素

案）」について報告があった。 

 

(5) 組織再編に関する説明会の開催について            （資料 ７） 

   学長から，組織再編に関する説明会を，７月 31 日に五福キャンパス黒田講堂にて

開催する旨，報告があった。 

 

４ その他 

(1) 女性研究者支援モデル育成プログラムについて         （資料 ８） 

   近藤理事から，平成 20 年度科学技術振興調整費「女性研究者支援モデル育成プロ

グラム」に，本学の「富山循環型女性研究者育成システムの構築」が採択されたこ

とについて，報告及び事業実施について協力依頼があった。 

 

次回定例教育研究評議会は，杉谷キャンパスで９月 18 日（木）15 時 30 分から開催 

 

以 上 

 



【配 布 資 料】 

 

資料 １ 教員の採用に係る申請書一覧 

資料 ２－１ 教員業績評価制度に関する答申 

資料 ２－２ 教員業績評価システムに関する答申 

資料 ２－３ 教員業績評価試行結果の解析・検討について（部局からの回答） 

資料 ３ 平成 20 年度第７回，第８回役員会次第 

資料 ４ 教員の採用に係る選考結果一覧 

資料 ５ 国立大学法人富山大学職員就業規則新旧対照表 

資料 ６ 国立大学法人の第二期中期目標・中期計画の項目等について（素案） 

資料 ７ 組織再編に係る全学説明会の開催について（通知） 

資料 ８ 国立大学法人富山大学男女共同参画推進室要項 


