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国立大学法人富山大学
職員採用案内（大学概要）

令和３年７月
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１．富山大学の沿革

１８７５年（明治 ８年） 新川県師範学校

１８９３年（明治２６年） 共立富山薬学校（私立）

１９２３年（大正１２年） 富山高等学校（県立）

１９２４年（大正１３年） 高岡高等商業学校

１９３６年（昭和１１年） 富山県立青年学校教員養成所
～

１９４９年（昭和２４年） 旧富山大学

１９７５年（昭和５０年） 富山医科薬科大学

１９８３年（昭和５８年） 高岡短期大学

２００４年（平成１６年） 国立大学法人化

２００５年（平成１７年） 旧富山大学，富山医科薬科大学，

高岡短期大学が統合し，現在の富山大学が発足
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２．富山大学の理念と目標

理 念
富山大学は、地域と世界に向かって開かれた大学として、

生命科学、自然科学と人文社会科学を総合した特色ある
国際水準の教育及び研究を行い、人間尊重の精神を基本に
高い使命感と創造力のある人材を育成し、地域と国際社会に
貢献するとともに、科学、芸術文化、人間社会と自然環境との
調和的発展に寄与する。

目 標
Ⅰ 教 育 －高い使命感と創造力のある人材の育成－
Ⅱ 研 究 －地域と世界に向けて先端的研究情報の発信－
Ⅲ 社会貢献 －地域と国際社会への貢献－
Ⅳ 運 営 －透明性の高い大学運営－
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３．富山大学の概要

【学生数等】

 ９学部 （学生数 約８,０００人）

 大学院修士課程・博士課程 （院生数 約１,１００人）

（５研究科，３教育部）

 附属幼稚園・小学校・中学校・特別支援学校

（児童・生徒数 約１,２００人）

 附置研究所, 附属病院
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【教職員数】

 役員（学長，理事，監事） １０人

 教員 約９１５人

（教授，准教授，講師，助教，助手，教諭等）

 職員 約１,３８０人
（事務職員（図書系・施設系を含む） 約４００人，

技術・技能職員約８０人，医療職員約９００人）

 非常勤職員 約１,０５０人
（うち，非常勤講師 約３００人）
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４．事務組織について

□教育

□研究

□診療

□社会貢献

■監査課

■総務部

■財務部

■施設企画部

■学務部

■研究振興部

■国際部

■学術情報部

■ 人社芸術系

事務部

■ 理工系事務部

■ 医薬系事務部

■ 病院事務部
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総務部

 中期目標・中期計画・年度計画に関すること

 実績に係る評価（国立大学法人評価）に関すること

 役員会、経営協議会、教育研究評議会、学長選考
会議その他会議に関すること

 広報の企画・立案及び連絡調整

 役職員の任免、給与に関すること

 事務系職員の人材育成（研修・キャリアアップ等）

 職員の労働時間､休日､休暇及び兼業に関すること

 職員の福利厚生に関すること
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財務部

 財務企画に関すること

 予算・決算に関すること

 概算要求に関すること

 財務諸表等の作成及び報告に関すること

 物品の貸付、寄附、譲与に関すること

 収入金の徴収及び収納に関すること

 債権の管理に関すること

 物品の調達及び役務の契約に関すること

 契約事務の監査に関すること
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施設企画部

 施設マネジメントの総括

 施設費に係る事業計画・要求及び交付申請

 施設関係の法令上の各種届出

 キャンパスマスタ－プランの企画・立案

 施設の整備計画の企画・立案・実施

 施設の維持管理、維持保全に係る計画及び整備

 省エネルギーの企画・立案及びエネルギー管理

 環境安全推進センターの業務支援
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学務部

 教育内容等の改善に係る企画立案

 教育課程に関すること

 教養教育院に関すること

 学生の福利厚生施設及び課外活動に関すること

 学生の奨学金に関すること

 学生募集及び入学者選抜に関すること

 大学入試センター試験の実施に関すること

 就職ガイダンスの企画、実施及び支援

 学生の就職に係る相談及び助言に関すること
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研究振興部

 科学研究費助成事業に関すること

 研究に係る競争的資金及び各種研究助成等の総括

 研究不正防止に関すること

 産学官連携推進事務の総括及び知的財産事務

 受託研究、共同研究等の事務

 寄附金の受入れ

 地域連携事務の総括及び連絡調整

 公開講座等生涯学習に関すること

 大学開放事業に関すること
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国際部

 国際交流事務の総括

 海外学術交流協定に関すること

 国際研究公募事業、国際交流事業に関すること

 外国人研究者の受入れに関すること

 職員の英語能力の強化に関すること

 留学支援事務の総括

 外国人留学生の受入に関すること

 学生の海外派遣に係る奨学金に関すること

 学生の英語能力の強化に関すること
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学術情報部

 図書館の予算決算に関すること

 図書館における図書館資料の収集、購入計画、
契約及び交換に関すること

 図書館の広報に関すること

 図書館における建物及び附属施設等の維持保全

 大学全体の情報政策の策定に関すること

 事務システムの企画及び立案、統括に関すること

 事務のシステム化に係る相談及び連絡調整

 事務システムの管理・運用



university of toyama 15

医薬系事務部
 医薬系予算の要求及び配分・管理

 医学部、薬学部等の中期目標・中期計画及び自己点検・

自己評価等に関すること

（以下、杉谷キャンパスに関して）

 会議および行事に関すること

 職員の任免

 収入金の徴収及び収納

 物品の調達契約

 学部及び大学院の教育課程に係る企画及び編制

 学生の生活指導、課外活動、就職、奨学金等に関すること

 学術研究推進事務に関すること
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病院事務部

 病院の会議及び行事に関すること

 病院の中期目標・中期計画、広報に関すること

 医療法に定める申請及び届出

 卒後臨床研修に関すること

 患者サービス、診療報酬請求に関すること

 医療事故及び病院感染等の各種報告、連絡調整

 病院総合情報システムの管理

 病院の予算・決算に関すること

 病院の経営戦略の策定・経営の分析に関すること

 病院再整備計画の策定に関すること
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技術部

教室系技術職員

 技術面から教育・研究をサポート

（各種研究・実験補助、共同研究、データ解析、授業補助・

授業準備）

（例）

・実験で使用する理化学ガラス、実験器具の製造・修理

・研究用薬用植物の育成管理、育成指導

・放射線取扱施設の維持・管理

・病理解剖補助、病理組織標本管理作成

・研究用動物の管理、研究補助

・総合情報基盤センターのサーバー群、ネットワーク機器等の維持・管理
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５．文部科学省関係機関への出向について

 独立行政法人国立高等専門学校機構

国立 富山高等専門学校

 独立行政法人国立青少年教育振興機構

国立 立山青少年自然の家

 独立行政法人日本スポーツ振興センター 出向者 約６０名
国立 登山研修所

 東京大学 （岐阜県飛騨市神岡）
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６．人材育成について

研 修 （階層別・専門分野別研修）

 新規採用職員向け

フレッシュ職員研修

北陸地区国立大学法人等初任者研修

 文部科学省等への派遣

行政実務研修

 女性管理職の増加

R3.5.1現在 19.0％ （参考）H21：7.5％
近年は大幅に増加
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７．待遇について

 給与
国家公務員に準拠

大学新卒者 １８７，６６６円（地域手当を含む）

期末・勤勉手当（ボーナス） ４．39月分（2020年度実績）

 勤務
月曜日～金曜日（週休２日）
８：３０～１７：１５（実労７時間４５分）



 休暇
有給休暇 １年目 １５日（４月採用）

２年目以降20日（繰越後最大40日）
年末年始の休日 12/29～1/3
リフレッシュ休暇 １日
時季指定有給休暇 ５日

 育児休業

女性の育児休業取得率は100％
※R３年度において，男性の取得実績あり
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意欲ある元気な皆さんを待っています。

新しい“富山大学”を創りましょう！




