


キャリア形成イベント

しごとーく in 富山

３大学連携科目

地域のトップリーダーを繋ぐ

課題解決型インターンシップ

ENGINEインターンシップ

富山大学ENGINE教育プログラムの特徴

リテラシー強化フェーズ

キャリア形成フェーズ

実践力強化フェーズ

2021年度実施教養教育科目（リテラシー強化フェーズ）
「富山の地域づくり‐地域のトップリーダーを繋ぐ‐」

ENGINEインターンシップ協働企業
（2021年度実績企業）

企業課題解決型“ENGINEインターンシップ”

三協立山株式会社
立山科学グループ

日本海ガス絆ホールディングス株式会社
アドバイザー企業：株式会社チューリップテレビ

 

1年次から3年次にわたる３つのフェーズで長期的に人材を教育

モビリティ・エンゲージド産業（交通・観光・食・インフラ活用）分野
における地域の持続的な発展に貢献できる人材を養成

地域基幹産業を再定義・創新する「トップリーダー」として必要な
マインドセットやスキルの獲得をめざすインターンシップ

地域の現状と魅力を理解するための基礎リテラシー、地域の課題発見・価値創造の
ためのデータサイエンス力を身に付けます。

地域企業との連携授業・イベント
により、地域で働くことの意義を
見出し、地域の社会人との対話を
通じて自身のキャリア形成を図る
プロセスを学びます。

地域企業で実際の仕事を体験し
ます。先行フェーズで身に付けた
素養と能力を現場での実践によ
りさらに高め磨き上げます。

地域企業が求める人材と地域で働きたい学生。両者の地域への想いを繋ぐため、
本プログラムは低学年次から地域力を醸成していく設計になっています。講義だ
けに留まらず、地域で活躍する社会人との交流会を図る（キャリア形成イベント
「しごとーく」）ことで、地元企業の存在を身近に感じ、時間をかけて地域の価値を
見出していくことができます。地域で働くための十分な素養が身に付いた後には、
実際の仕事を体験すること（ENGINEインターンシップに参加すること）によって、
地域定着への決意を新たにすることができるでしょう。

ENGINEインターンシップは、多種多様な協働企業との連携により、
「創新・連繋・突破」の3つの力を身につけた学生の地域定着を促進します。

※全科目　他学部履修可

̶地域のトップリーダーを繋ぐ̶ （３県３大学連携インターンシップ）

三谷産業株式会社との連携講義

インターンシップ科目

地域観光資源の活用戦略

地域観光資源の活用演習

地域観光資源の活用推進

地域観光資源の活用実践

キャリア形成イベント
「しごとーく」
「大しごとーく」

参加必須

地
域
就
職
へ
富山
石川
長野

富山大学 学部別履修者数 割合

富山大学 履修者数 99名
（参考：信州大学 49名、金沢大学 41名）

27.3％
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10.1％

8.1％
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経済
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工
人間発達
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※「必修」「選択必修」とは，本プログラム修了に係るものです。
　所属学部の卒業要件とは異なりますので注意して下さい。

富山大学が展開するENGINEプログラムは、
既存の「地域課題解決型人材育成プログラム」と「数理・データサイエンス•Al教育プログラム」を融合•発展させ、出口（就職先）が一体となった
教育プログラムを実施いたします。学生は低学年次より地域が求める人材のための素養を身に付け，地域企業で働く意義など，自身のキャリア
形成に取り組んでいきます。また，このプログラムには，３県（富山、石川、長野）で実施する課題解決型等の様々なタイプのインターンシップを
取り入れており，学生は自身の興味・関心や希望に合ったインターンシップを選択します。信州大学と金沢大学とのネットワークを活用し、特定
の地域にとらわれない柔軟な思考力と奇抜な発想力を涵養します。

◆上記の他、外部連携事業として "くすりのシリコンバレーTOYAMA" 富山大学サマースクール≪創薬・製剤コース≫を実施しています。
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