
 
 

富山大学グローバル研究者形成拠点 教員公募 
 
１．募 集 人 員  グローバル研究者形成拠点 特命講師 １名 

（任期：採用日から令和９年３月 31日まで。令和９年度以降は，人件費

に充てられる資金を確保できた場合に限り、１年ごとに雇用を更新、 

令和 11年 3月 31日までを限度とする。） 

 

２．専 門 分 野  国際交流が推進できる理系研究分野 

 

３．職 務 内 容  ・グローバル研究者形成拠点における、全学的な国際交流促進および若手

研究者育成に関する各種事業のマネジメント補助業務 

・海外の大学や研究機関との研究交流・人材交流の推進を目的とした、   

教育・研究活動 

※業務エフォートの比率は、 

研究（50％程度）：拠点における業務等（50％程度） 

 

４．採用予定日  令和８年５月１日以降のできるだけ早い時期 

 

５．応 募 資 格  （1）博士の学位を有する者（採用時に博士の学位を有する予定の者を含

む。）で、査読のある雑誌の第一著者の論文を１編以上有する者 

（2）当該専門分野における研究業績があり、大学院修士課程及び博士  

課程における教育・実験実習補助等が担当できること   

（3）本学および国内外の国際交流活動に積極的に寄与できること 

（4）科学研究費補助金等外部資金の獲得に意欲があること 

（5）地域貢献活動等，全学的活動に積極的に寄与できること 

（6）入試業務等に携わる意思があること 

（7）英語で講義ができること 

 

６．提 出 書 類  ①履歴書（別紙様式１）  

②教育研究業績書（別紙様式２） 

③科学研究費等研究助成取得一覧（別紙様式３） 

④これまでの研究実績と着任後の抱負（A4 用紙 1枚程度） 

⑤応募者に関して意見を求めることができる方２名以上の氏名と E-mail 

 アドレス等の連絡先。（提出いただいた書類に含まれる個人情報は、今 

回の選考以外の目的には使用しません。） 

⑥今後の研究計画（A4判縦，1,000字程度） 

※別紙様式は本学ホームページ「教職員公募」または研究者人材データベ

ース（JRECIN）からダウンロードすることができます。提出いただいた

書類に含まれる個人情報は、今回の選考以外の目的には使用しません。 

 



７．応募締切日  令和８年３月 25日（水）17時必着 

         ※応募状況によっては、応募締切を延長する場合があります。 

 

８．選 考 方 法  書類選考後、必要に応じて面接を行います。その際の旅費・滞在費は自己

負担とします。 

 

９．応 募 先  〒930-8555 富山県富山市五福 3190 番地 

         国立大学法人富山大学 研究推進部研究振興課 宛 

         ※郵送で応募の際は、封筒の表に「教員応募書類在中（グローバル研究者

形成拠点）」と朱書きしてください。応募書類はお返しいたしません。 

 

10．問合せ先及び書類提出先 

 〒930-8555 富山県富山市五福 3190 番地 

国立大学法人富山大学 研究推進部研究振興課 

TEL：076-445-6387   

E-mail : kenshin@adm.u-toyama.ac.jp 

 

11．そ の 他  ・必要に応じて、別途資料を提出いただくことがあります。 

         ・労働条件については、本学職員就業規則によることとします。給与は、

学歴・職務経験等を考慮して決定されます。特命教員の給与形態は年俸

制となります。 

（給与等に関するお問い合わせ先：総務部人事課 076-445-6524） 

 

 

○ 若手研究者の積極的な応募を歓迎します。 

 

○ 富山大学では、多様な人材の積極的な応募を歓迎します。 

富山大学ダイバーシティ推進宣言に基づき、全学的に女性研究者を含め多様な人材が活躍

できるよう、教育・研究活動と生活の両立支援、男女共同参画の推進に積極的に取り組ん

でいます。 

男女共同参画推進やダイバーシティの取り組みは以下 URLをご覧ください。 

〔ダイバーシティ推進センター〕http://www3.u-toyama.ac.jp/danjo/ 

〔富山大学ダイバーシティ推進宣言〕 

https://www.u-toyama.ac.jp/outline/other-info/gender-equal/ 
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