
 

平成３０年度第５回経営協議会議事要旨 

 

日 時  平成３１年１月２９日（火）１３時３０分～１５時４３分 

場 所  事務局大会議室 

出席者  （学外委員）河合，久和，渋谷，林，板東，吉本 

     （学内委員）遠藤，広瀬，畑中，神川，二階堂，鈴木，下敷領 

     （特別委員）齋藤 

     （オブザーバー）清水，中川，鳥海，磯部，大川，福井，池田，北島， 

酒井，會澤，武山，渡邊，松本，豊岡，塩谷，寺山 

欠席者  （学外委員）泉，山崎 

 

１ 議事要旨の確認 

  学長から，平成３０年度第４回（１１月２７日開催）の議事要旨の確認があり，承認

した。 

 

２ 審議事項 

（１）平成３０年度富山大学自己点検・評価書（案）について 

広瀬理事から，平成３０年度富山大学自己点検・評価書（案）について説明があり，

審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

（２）人事関係制度の改正について 

   下敷領理事から，平成３０年８月１０日の人事院勧告を踏まえた本学の対応案につ

いて説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

（３）富山大学学長特命補佐の新設に伴う学則等関係規則の制定及び改正について 

学長から，富山大学学長特命補佐の新設に伴う学則等関係規則の制定及び改正につ

いて説明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

（４）平成３０年度補正予算（案）について 

   下敷領理事から，平成３０年度補正予算（案）について説明があり，審議の結果，

原案のとおり承認した。 

 

３ 報告事項 

（１）平成３１年度政府予算案について 

   下敷領理事から，平成３１年度国立大学法人運営費交付金等予定額の概要等につい

て報告があった。 

   また，広瀬理事から，平成３１年度国立大学法人等施設整備実施予定事業（当初予 

算）について報告があった。 

４ その他 



（１）平成３１年度経営協議会開催予定（案）について 

   学長から，平成３１年度経営協議会開催予定について連絡があった。 

 

（２）４月からの執行部体制等について 

   齋藤次期学長予定者から，４月からの新執行部体制について報告があった。 

 

（３）本学の重点取組課題について 

   各理事から，本学の重点取組課題について説明があった後，種々意見交換を行

った。 

  （学外委員からの主な意見） 

・ 教育，研究，社会貢献，国際交流等の取組を，どのように持続可能な社会を形成

するか等の総合的な視点をもって進めていただきたい。 

   

・ 外部資金の獲得が重要課題である。積極的に県内経済界との交流の機会を持って

いただきたい。 

 

・ 組織間の共同研究など，全学的な取組を推進する上では，教員一人ひとりの，富

山大学への帰属意識の向上が肝要である。 

 

・ 社会や地域の課題に関心を持ち，大学が課題解決のための大きな力となっていた 

だきたい。                  

 

・ リカレント教育へのニーズが高まっている。そのようなニーズに応えるべく，社

会人が学びやすいような取組を実施していただきたい。 

 

・ 教員組織と教育組織の分離によって，教育・研究にどのようなメリットがあり，

どのように機能強化につながっていくのかを，明確に打ち出していただきたい。 

 

・ 地域社会のリーダーとなる人材を育成することが，地方大学の重要な役割である。

また，多様性の拠点として地域の国際化への支援を行い，存在感を発揮していただ

きたい。 

 

（４）その他 

  ・  神川理事から，本学学生が教養教育の授業で投稿し掲載された新聞記事及び 

芸術文化学部学生の新聞記事の紹介があった。 

 

・  学長から，プレスリリースに基づき，本学の近況について報告があった。 

 

 

以 上 



〔配付資料〕 

 

・資料 １ 平成３０年度富山大学自己点検・評価書（案）について 

 

・資料 ２ 人事関係制度の改正について 

 

・資料 ３ 富山大学学長特命補佐の新設に伴う学則等関係規則の制定及び改正に 

ついて 

 

・資料 ４ 平成３０年度補正予算（案）について 

 

・資料 ５ 平成３１年度政府予算案について 

 

・資料 ６ 平成３１年度経営協議会開催予定（案）について 

 

・資料 ７ 平成３１年度理事・副学長等の担当業務 

 

・資料 ８ 本学の重点取組課題について 

 

・机上配付資料 新聞記事（新聞投稿に挑戦等），本学の近況（プレスリリースより） 


