
１．募集人員  最大２名

２．所属 人文科学系、社会科学系、理学系、工学系、教育研究推進系のいずれかの学系

３．専門分野 別紙のとおり

４．採用予定日、雇用期間 採用予定日：令和６年４月１日以降のできるだけ早い時期、　雇用期間：採用日から５年間

５．応募資格 ・若手研究者であること。

・科学研究費補助金等外部資金の獲得に意欲があること。

・地域貢献活動等、全学的活動に積極的に寄与できること。

専門分野ごとの応募資格は別紙のとおり

６．提出書類 （１）履歴書　（別紙様式1）

（２）研究業績書（別紙様式2）

（2-1著書、2-2原著論文、2-3総説、2-4その他、2-5学会発表）

（３）主要論文の別刷（３編以内）　各１部

（４）これまでの教育（TA、RA含む）及び研究の概要（Ａ４用紙２枚程度・様式適宜）　１部

（５）今後の教育及び研究に対する抱負（Ａ４用紙２枚程度・様式適宜）　１部

（６）科学研究費獲得状況一覧（別紙様式3-1）及び
外部資金等（科学研究費を除く）獲得状況一覧（別紙様式3-2）

（７）その他社会貢献等特記したいこと（Ａ４用紙１枚程度・様式適宜）　１部

７．応募〆切 令和５年１２月１８日（月）（必着）　　※応募状況によっては、応募〆切を延長する場合があります。

８．選考方法 全学的な選考会議において書類審査を行い、役員等による面接等（オンラインの可能性有）を

実施します。

９．書類送付先及び ＜送付先＞　〒930-8555　富山市五福３１９０　 国立大学法人富山大学長宛

　　問い合わせ先 ＜問い合わせ先＞総務部人事課　tel  076－445－6017,e-mail　jinjinin@adm.u-toyama.ac.jp

※応募は原則郵送（簡易書留）とします。ただし、JREC-IN Portal の Web応募機能等を活用

して電子書類のオンライン送付（主要論文の別刷のPDF含む）による応募も可能とします。

郵送の場合は、封筒の表に「若手研究者（特命助教）応募書類在中」と朱書きください。

なお、応募書類は返却いたしません。

１０．労働条件等 本学の職員就業規則によることとします。

１１．その他 （１）必要に応じ、別途資料を提出いただくことがあります。

（２）様式については、本学のＨＰ（https://www.u-toyama.ac.jp/outline/other-info/employ/）

の「教職員採用情報」に掲載しております。

国立大学法人富山大学「若手研究者雇用支援プロジェクト」による特命助教の公募

　富山大学では、第４期中期目標において、研究者の多様性を高めることで、知集積拠点として、持続的に新たな価値を創出
し、発展し続けるための基盤を構築することとしており、本目標を踏まえ、本学の研究力の向上及び学問分野の継承と新しい視
点の確保のため、若手教員比率を確実に上昇させることを中期計画に掲げています。
　このことから、若手研究者の雇用を支援し、本学の強み・特色のある研究を推進し加速させることを目的として、「若手研究者
雇用支援プロジェクト」を実施します。本プロジェクトは、特命助教の雇用を希望する学系から申請のあった別紙「専門分野」につ
いて公募を行い、全学的な選考を経て、特命助教を採用するものです。


